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Torino, 'Europa a caccia
di aspiranti innovatori
e talenti per start up e Pmi

InnoNext
Il programma

= a Torino uno degli snodi
E fondamentali del sistema
InnoNext, il programma
che sostiene I’ecosistema euro-
peodell’innovazione finanziato
dall’Ue. Il progetto hal’obietti-
vo di connettere talenti deep-
tech e aspiranti innovatori con
imprenditori, startup e Pmi at-
traverso 600 Innovation Intern-
ship. L’iniziativa fa capo in par-
ticolare allo European Innova-
tion Council (EIC) ed & finanzia-
ta con risorse del programma
Next Generation Innovation Ta-
lents nell’lambito di Horizon
Europe. L’idea e di avvicinare,
attraverso leinnovation intern-
ship, ricercatori e aspiranti in-
novatoriai principali program-
mi di finanziamento europei e
al tessuto di Pmi innovative.I11
progetto e realizzato daun con-
sorzio formato da tre partner,
Fondazione LINKS, Réseau En-
treprendre Piemonte (REP) e
Zucchetti, con la Fondazione
Compagnia di San Paolo nel
ruolo di ecosystem developer.
InnoNext puo contare su un
ecosistema in costante crescita,
al quale hanno al momento ade-
rito 60 imprese e 200 talenti. La
collaborazione tra le tre entita
promotrici, sostenuta dalla
Fondazione Compagnia di San
Paolo, potra garantire il giusto
mix di competenze e risorse ne-
cessarie per generare un impat-
to concreto sull’ecosistema del-
I’'innovazione.

L'ecosistema

& in costante crescita:
al momento hanno
aderito 60 imprese

e 200 professionisti

Punto di partenza della
piattaforma dunque e il sito
ufficiale https://www.inno-
next-project.eu, punto di in-
contro traricercatori, innova-
tori e Pmi. La piattaforma offre
la possibilita di attivare Inno-
vation Internship, offrendo ti-
rocini d’innovazione intera-
mente finanziati. L’obiettivo &
colmare il divario traricercae
impresa, con un impatio con-
creto e duraturo che rafforzi
I’ecosistema dell’innovazione
in Europa. Lamission di Inno-
Next e quella di creare oppor-
tunita di incontro e sinergia
traiprincipali attori dell’inno-
vazione attraverso unaverae
propria attivita di matching e
grazie a percorsi di tutoring e
mentoring a disposizione de-
gli innovatori.

| protagonisti

Attuatore del programma e Ré-
seau Entreprendre Piemonte,
incubatore sui generis che offre
in alle start up un programma di
supporto che sibasa sulla colla-
borazione con una rete di im-
prenditori. «InnoNext rappre-
senta lopportunita di vedere
applicata suuna scala europea
la nostra esperienza sul tema
matchmaking di talenti e im-
prese. Crediamo fortemente
che, per accompagnare al me-
glio’esperienza di innovazione
intrapresa dai talenti all’interno
delle societa, sia importante
mettere le persone, il loro po-
tenziale eil capitale umano del-
I'impresa ospitante al centro del
modello proposto» spiegail di-
rettore Lisa Orefice

Per Fondazione Links - nata
dalla collaborazione di Compa-
gnia di San Paolo e Politecnico
di Torino per operare nella ri-
cerca applicata-, «InnoNext na-
sce da una visione europea che
LINKS ha fatto propria grazie
agli stimoli della Fondazione
Compagnia di San Paolo: colma-
reil divario tra talento eimpresa

attraverso un uso mirato della
tecnologia. L’intelligenza artifi-

ciale puo aiutare persone e
aziende a riconoscersi, prima
ancora che scegliersi. Strumenti
come questi avranno un valore
strategico nel connettere le
competenze sviluppate dal PN-
RR al tessuto imprenditoriale
italiano» come spiega Fabrizio
Dominici, responsabile dell’area
Al, Dati e Spazio.

Zucchetti infine e il partner
tecnologico della piattaforma.
«Siamo felici di poter dare il
nostro contributo ad un pro-
getto tanto ambizioso qual e
InnoNext, condividendo la soli-
dita della nostra esperienza
pluriennale nel settore HR Tech
e lenostre tecnologie Inrecrui-
ting e Inda, che rendono piu ef-
ficiente e mirato 'incontro tra
talenti eimprese grazie alleno-
stre soluzioni avanzate di Al
Crediamo che innovazione si-
gnifichi soprattutto ¢creare con-
nessioni utili, e siamo convinti
che un approccio collaborativo
traricerca eimpresasiaessen-
ziale per generare valore reale
e duraturo» spiega Matteo Coc-
ciardo a capo dellasezione Al &
Talent Acquisition Technolo-
gies per la societa.
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